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Az EMPMI Kft., mint 6nallé jogi személy mikodteti EMPMI Kft. Ellendrz6 szervezet (tovabbiakban
Ellen&rzd szervezet) szervezeti egyseget.

Az Ellenérzé szervezet az MSZ EN ISO/IEC 17020:2012 szabvany szerinti mindségirdnyitdsi rendszert
mikodtet a

Nukledris gépész technoldgiai rendszerek, rendszerelemek, berendezések, csévezetékek, impulzus
vezetékek, csévezetéki, és nyomashatirold elemek, azokat tartd és aldtamaszté szerkezetek vizsgdlati
folyamatanak ,,C” tipusti megfelelGség ellendrzése

s s

- gyartasi folyamatban eldirt vizsgalatok végrehajtasanak megfelel&ség ellenérzése
- beszerzési folyamatban el8irt vizsgalatok végrehajtasanak megfelel6ség ellendrzése
- helyszini szerelési folyamatban eldirt vizsgalatok végrehajtésanak megfeleléség ellendrzése

Y

- izembehelyezési folyamatban el6irt vizsgélatok végrehajtasanak megfeleléség ellendrzése

Nukledris villamos és iranyitastechnikai technoldgiai rendszerek, rendszerelemek, berendezések
vizsgalatai folyamaténak ,,C” tipusu megfelelGség ellenérzése

Y

- gyartasi folyamatban el&irt vizsgélatok végrehajtdsanak megfeleléség ellendrzése

s

- beszerzési folyamatban el8irt vizsgalatok végrehajtdsdnak megfelelSség ellenbrzése
- helyszini szerelési folyamatban el§irt vizsgalatok végrehajtasanak megfeleldség ellendrzése

s

- izembehelyezési folyamatban el8irt vizsgélatok végrehajtdsanak megfelel6ség ellendrzése

alkalmazasi teriileten és amely eredményeként a megkivint miszaki szinvonalon megbizhato
megfeleldségi ellendrzési eredményeket szolgdltat a partatlansdg és bizalmassag megtartasaval.

Az Ellendrz8 szervezet, mint ,,C” tipust ellendrzé szervezet (elsé és masodik félként miikédé ellendrzd
szervezet) a szabvany kovetelményeit teljesitve az alabbi kdvetelményeket tekintve fliggetlen, amilyen
mértékben azt a szolgéltatasok végzésének feltételei, kdriilményei megkovetelik. A Tarsasag és az Ellendrzd
szervezet vezetése biztositja a sziikséges fliggetlenséget, és sziikség esetén a tulajdonosokat is bevonja annak
biztositasaba.

a) A Tarsasag vezetése garantélja, hogy ellenérzé szervezeten beliil a feleldsségi koroket és az
elszamolasi kotelezettségeket az ellenérzés és az egyéb tevékenységek kozotti megfelelSen
elkuloniti.

b) Alap esetben, ugyanazon tételnek a tervezését / gyartasat / szallitasat / telepitését / szervizelését
/ karbantartdsat és az ellendrz8 szervezet altal végzett ellendrzését nem végezheti el ugyanaz a
személy. Kivételt képezhet, amikor a sziikséges tudds és kompetencia masnal nem 3ll
rendelkezésre, akkor az ellendrz8 szervezethez tartozd személy végezheti ugyanazon tétel
tervezését / gyartasat / szallitdsat / telepitését / szervizelését / karbantartdsdt és ellendrzéset
mindaddig, amig ez a kivétel nem befolydsolja az ellenérzési eredményeket.

A Tarsasag vezetdsége kijelenti, hogy az Ellendrzé szervezet mentes minden olyan kiilsé és belsé
kereskedelmi, pénziigyi és mds rdhatastél, amely miiszaki itéletalkotdsat befolyasol(hat)ja. Az Ellendrzé
szervezet vezetdsége kijelenti, hogy a szervezeten beliil végzett mas tevékenységek és ebben munkat végzdék
gazdasagi vagy miszaki szempontbdl sem elényésen, sem hétrdnyosan nem befolydsoljék az Ellendrzd
szervezet munkatarsait a partatlan eredményalkotésban, igy biztositva az esetlegesen ellentétes érdek(
szervezeti egységektdl valo fuggetlenséget.

Az Ellenérz6 szervezet mindségiranyitasi rendszer megfelel miikodtetésén és folyamatos fejlesztésén
keresztiil noveli az ellenérzések megbizhatdsagat, az Ugyfél igények minél jobb kiszolgdldsat,
elégedettségének tovabbi erdsitését és ez altal az Ellendrzd szervezet szakmai és gazdasagi potencialjanak,
valamint piaci pozicidjanak javitasat.

Az Ellenérzé szervezet biztositja az ellenérzések elvégzéséhez a sziikséges eréforrdsokat. Az Ellenérzd
szervezet vezetdsége biztositja, valamint biztosittatja a tevékenységhez megfelel6 kornyezetet és
feltételeket.
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Az Ellenérz6 szervezet minden munkatdrsa megfelelen ismeri és munkajaban alkalmazza a MSZ EN
ISO/IEC 17020:2012 szabvény szerinti Mindségiranyitasi Kézikonyvet, valamint a kapcsolodd ellendrzesi
kovetelményeket, eljdrasokat és utasitasokat.

Az Ellendrzé szervezet vezetése minden munkatarsatol elvarja:

e az ellendrzéseket a legjobb tudasa szerint, az adott mddszerre elvarhaté pontossdggal, az
érvényes eldirdsok alapjan, reprodukalhatéan végezze,

e a dontéseit kell§ korultekintéssel, fliggetlendil, partatlanul a bizalmassagi kovetelmények
betartdsaval a sziikséges ismeretek birtokdban az adott pillanatra jellemz6 kériilmények alapjdn hozza
meg,

e a megallapitasait minden esetben az Ugyfelek és mas kulsd rahatdsanak kizarasaval tegye
meg,

e az Ugyfeleitdl kapott informécidkat felhasznélds el6tt megalapozottsdg szempontjabdl
vizsgalja meg,

e azellendrzési eredményeket a formai és tartalmi kovetelmények betartdsaval dokumentalja,
beleértve mind a papir alapu, mind az elektronikus dokumentaldsi modszereket,

e folyamatosan képezze magét, fejlessze szakmai ismereteit 6n- és szervezett képzés
keretében, vegyen részt a szakmai életben.

Az Ellendrz8 szervezetben munkat végzdk szakképzettsége felelien meg a tevékenységiikbdl eredd
kovetelményeknek. A munkatérsak szakmai ismereteiket rendszeresen bdvitsék, szakmai konferencian
kapott vagy folydiratokban, vagy interneten taldlhaté informécidkkal, valamint az el8irdsok valtozasat
ismerjék meg. A folyamatos képzéshez és a szakmai kompetencidk fejlesztéséhez az Ellenérzé szervezet

vezetdsége a lehetdségekhez mérten minden tdmogatast megad.

Az Ellendrzé szervezet munkatdrsai az ellenérzéseket minden esetben az érvényes elSirasok szerint
végezzék, szakszer(i és gyors munkavégzéssel torekednek az Ugyfél elégedettség kivivasara és megtartasara.
Az ellen6rzési eredményeket minden kétséget kizdré mddon, az pontos miszaki tartalom megadasaval és az
adott formai kovetelmények betartdsaval dokumentaljak.

Budapest, 2022.09.30.

Szikszai Csaba
ugyvezetd
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